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Jan Stassen demonstrates how organizations can actively shape
change using social, cultural, andidigital technologies. With over
10 years of experience, he comkt '
and creativity into inspiring key
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Uber Jan Stassen

Jan Stassen ist kultureller Ubersetzer an der Schnittstelle zwischen
gesellschaftlichen Themen, Menschen und ihren organisationalen
Heimaten. Seit uber zehn Jahren begleitet er Organisationen mit einer
kulturwissenschaftlichen Perspektive, unternehmerischem Denken und
einem tiefen Verstandnis fur Transformation und Wandel. Als Grunder
von TAEC - The Art of Embodying Change entwickelt er innovative
Methoden und Formate, die Unternehmen dabei unterstutzen, sich in Zeiten
zunehmender Komplexitat zukunftsfahig aufzustellen. Seine

Arbeit verbindet Kunst, Kultur, Technologie und Wirtschaft, um neue
Formen der Zusammenarbeit zu ermoglichen und Organisationen mit
gesellschaftlichen Entwicklungen in Einklang zu bringen. Er halt
Keynotes und Workshops auf Deutsch und Englisch.
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T h e m e n & S C hwe r p U n kte Applying social, cultural & digital technologies to your
Topics & Key Focus Areas

business-critical practices.

In einer Welt voller Komplexitat, Unsicherheit und rasanter gesellschaftlicher Veranderungen benotigen Organisationen neue Ansatze, um
zukunftsfahig zu bleiben. Klassische Strategiemodelle reichen oft nicht aus - es braucht eine tiefgreifende Integration von sozialen, kulturellen und
digitalen Technologien in geschaftskritische Prozesse. TAEC gestaltet transformative Prozesse, die Wandel nicht nur greifbar und erlebbar machen,
sondern auch die kollektive Wahrnehmung fur relevante Themen starken. Denn Organisationen bestehen nicht aus Strukturen oder Vertragen,
sondern aus Menschen, deren Bedurfnisse und Motivationen den Erfolg maf3geblich pragen.

Wir helfen Unternehmen, gesellschaftliche Veranderungen nicht nur zu beobachten, sondern aktiv mitzugestalten. Mit explorativen Methoden
fordern wir ein gemeinsames Verstandnis von Trends und deren Auswirkungen, um daraus konkrete Handlungsoptionen fur zentrale Zukunftsthemen
wie FUhrung, Employer Branding, Nachhaltigkeit und Digitalisierung zu entwickeln.

In a world shaped by complexity, uncertainty, and rapid societal change, organizations need new navigation systems. Traditional strateqgy models often
fall short—what’s missing is a deeper integration of Social, Cultural & Digital Technologies into critical business processes. TAEC designs transformative
processes that not only make change tangible and dynamic but also cultivate a collective awareness of key issues. After all, organizations are not
defined by contracts, buildings, or departments—but by people, whose needs and motivations determine success.

We help companies not just observe societal shifts but actively shape them. Through exploratory methods, teams develop a shared understanding of
trends and their impact, translating them into concrete actions for future-focused topics such as leadership, employer branding, sustainability, and
digitalization.
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Was nimmt das Publikum mit?

What does the audience take away?

Warum eine aktiv gelebte Teamkultur der Kern einer zukunftsfahigen
Organisation ist

Wie soziale, kulturelle und digitale Technologien helfen, Wandel nicht nur zu
managen, sondern aktiv zu gestalten

Warum Strategieentwicklung explorativ, partizipativ und wertebasiert gedacht
werden muss

Praxisbeispiele aus unserer Arbeit mit Unternehmen, NGOs und Institutionen

Why an actively lived team culture is the core of a future-ready organization

How Social, Cultural & Digital Technologies enable organizationsto not just
manage change but actively drive it

Why strategy development must be exploratory, participatory, and values-driven

Practical insights from our work with companies, NGOs, and institutions
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Lassen sie und Wandel gestalten

Wie kann lhre Organisation den Wandel aktiv mitgestalten, anstatt nur
darauf zu reagieren? Erfahren Sie, wie soziale, kulturelle und digitale
‘ N Technologien Teams dabei unterstutzen, Veranderungen voranzubringen,

und lernen Sie praxisnahe Strategien sowie Fuhrungsansatze fur unsichere

Zeiten kennen.

Let's Talk
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Erfahrungen & Referenzen
Experiences & references

s Rethink Home Work, Institute of Electronic Business e.V. 2024,

Online
s Tech As Social Practice, NFOQ Asia 2023, Bangkok
s Value Driven Leadership, NFQ Asia 2022, Ho Chi Minh
s Work with Values, Shiftspace 2024, Online

s  Einfachheit als Strategem, VEGA Grieshaber 2023, Schiltach
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